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HAZIREND

Az intézmény hazirendje a nemzeti kdznevelésrél szol6 2011. évi CXC. tdérvény, a nevelési-
oktatasi intézmények miikodésérél és a koznevelési intézmények névhasznalatardl szolo
20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet, valamint a nemzeti kdznevelés tankonyvellatasarol szolo
2013. évi CCXXXIIL torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasardl, valamint a
tankonyvellatdsban kozremikoddk kijelolésérél 501/2013 (X11.29.) Korm.rend. alapjan

készult.

Az intézmény neve: Magyarorszagi Reformatus Egyhaz Egységes Gyogypedagogiai
Modszertani Intézmény Fejlesztd Nevelés-oktatast Végzd Altalanos Iskola, Ovoda, Utazo

Gyogypedagogusi Halozat és Pedagogiai Szakszolgalat

A hazirend személyi hatalya kiterjed:

e az oktatdsban — nevelésben, fejlesztésben résztvevd gyermekekre,

e apedagdgusokra,

e Magyarorszagi Reformatus Egyhdz Egységes Gyogypedagogiai Modszertani
Intézmény Fejlesztd Nevelés-oktatast Végzé Altalanos Iskola, Ovoda, Utazé
Gyogypedagogusi Halézat és Pedagdgiai Szakszolgalat (tovabbiakban Reformatus
EGYMI) valamennyi munkavallalojara,

o sziildkre, torvényes képviselkre, akik a gyermekek torvényes képviseldiként

gyakorolnak jogokat, illetve teljesitenck kotelezettségeket.
A hazirend iddbeli hatdalya: 2023. szeptember 1-té1 visszavonasig.

A hazirend célja: a kiilonbozd jogszabalyokban megfogalmazott jogok, kotelességek

ervényesiilésének helyi gyakorlata, az intézmény sajat miikodésének belsé szabalyozasa.

I. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. Alapelv

A Reformatus Egységes Gyogypedagogiai Modszertani Intézmény minden munkatdrsa
tisztelettel, emberségesen miikddik kdzre abban, hogy a sajatos nevelési igény( gyermekek

¢s fiatalok fejlesztése, nevelése, oktatdsa, képzése, lelki, testi és egészségiigyi dllapota az
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egyeéni adottsagokhoz mérten a legoptimalisabb lehessen. Szakmai felkésziiltséggel és
szeretettel segiti a gyermekek beilleszkedését. A szereteten alapuld egymast segités elvét, a
Reformatus EGYMI-t fenntarté Magyarorszagi Reformatus Egyhdz hitelveit a
cselekedetekben, a szakmai munka sordan, és a munkatarsi viszonyokban egyarant

fundamentumanak tartja.

2. Altalinos mitkodési feltétel
A hazirend szabdlyozéasi célja az, hogy a Reformatus Egységes Gyogypedagogiai
Modszertani Intézmény altal fejlesztésben részesilé gyermekek és fiatalok, a
hozzatartozoik, a munkatarsak, tovabba a tarsintézmények képviseloi kolesonos

megértésben és egylittmiikodésben tevékenykedjenek egylitt, egymast tiszteletben tartva.

3. A munkarenddel kapcsolatos szabdlyok

o A tanév rendje megfelel a beliigyminiszter altal az altalanos iskoldkra eldirtaknak.

e A tanitas nélkiili munkanapok idejét a munkatarsak egyetértésével a tagintézmeény
vezetGje hatdrozza meg, figyelembe véve, hogy ezeken a napokon szervezett
programok minden esetben az oktatd- nevelé munka hatékonysagat segitsék eld.

e A pedagogusok mindsitésében és az orszagos-pedagogiai szakmai ellendrzésben
kézremikodd pedagogusok a szakértéi napjuk kivételével, az adott hét tobbi
munkanapjan vesznek részt a felsorolt feladatok végrehajtasaban.

o A fejleszt6 nevel6-oktatd pedagogiai munkét végzd intézményegységekben, tandran
kiviili tantargyspecifikus szakkoroket, korrepetalasokat, sportkordket €s énekkari
foglalkozasokat nem tartanak.

o A tanulok fizikai allapotat felméré vizsgalat a fejlesztd dvoda-iskola esetében nem
torténik.

A tanulok fizikai allapotat rendszeres orvosi kontrollvizsgalatok alkalmaval, valamint
a tanév elején végzett gyogypedagogiai allapot-megismerés alkalmaval, a tanuld

iratanyagaban rogzitik.

4. A Reformatus Egységes Gyogypedagogiai Modszertani Intézmény nyitva
tartasa

Hétfotél — péntekig, munkanapokon az ovoda és az iskola: 7.00 — 16.30 oraig, egyes
tagintézmények, telephelyek esetében 17:00 oraig. A pedagogiai szakszolgalat 7.30 — 16.00

ordig.



A gyogypedagogus, gyogytestneveld, fejlesztépedagogus, logopédus, pszichologus,
tehetségfejlesztd, pedagogiai munkat segité munkatarsak a munkatervben meghatarozott

orarend, illetve terv szerinti id6beosztédsban tevékenykednek.

5. A tandrai foglalkozdsok rendje

A fejleszté nevelés-oktatds foglalkozasainak rendije:

1. 6ra 082l.pols sziinet 0913-09%
2. 6ra 0923_1010 szlinet 1012-1030
3. 6ra 1081142 sziinet 1142-112
4. 6ra 1122:1 210 szlinet 12191220
5. 6ra 12201385

A foglalkozdsok kozotti sziinetek 10 percesek, a nagysziinet 20 perces.

A tandrak rendje a gydgypedagdeiai altalanos iskola tanuldi szamara:

1. 6ra 08Y0.08%4 sziinet 084-09%
2. 6ra 099_g43 sziinet 0943090
3. Ora 09291033 szinet 1022-102
4. bra 1020-1132 szlinet 1131140
5. 6ra 118430

A tanorak kozotti sziinetek 5 percesek, a tizorai és nagysziinet 15 perces.
6. Erkezés, tavozas menete

Az érkezés €s tdvozds a nyitvatartasi idében, az 6rakhoz, foglalkozasokhoz igazodva torténik.

7. A Reformdtus [Egységes Gyégypedagogiai Mddszertani Intézmény
szolgaltatasainak igénybevétele, a bekeriilés feltételei és médja
* A fejlesztd nevelés-oktatast végzo iskolai képzés a 6- 16 éves koraig tankédteles kort
gyermekek és fiatalok szamara biztosit ellatast, majd a tanuld annak a tanitasi évnek az
utolso napjaig vehet részt a képzésben, amelyben betolti a 23. életévét.
* Reformatus Egységes Gyogypedagdgiai Mddszertani Intézmény -be felvehetd tanulok
korét és statuszat az Alapitd Okirat rogziti.
e A sziil6k védondi, orvosi, dvodai, iskolai javaslatra keresik fel intézményiinket, ezt
kovetden gyermekik az orszagos, és a megyei pedagogiai szakszolgalatok szakértsi

bizottsagdnak szakértdi véleménye alapjan keriilhet be intézményiink ellatasi korébe.

Az illetékes szakértoi bizottsagok:
* A gyermek, illetve tanuld lakohelye szerint illetékes Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat

Szakeértdi Bizottsaga



Févarosi Pedagogiai Szakszolgalat, Székhely Szakértdi Bizottsag

SZEKHELY: Szakszolgalati tes ckenység tipusa: Fovarosi (megvei) és orszagos illetékességi szakértoi bizottsigi
tevekenység

Cim: 1141 Budapest, Mogyoraodi at 128.

Teletonszam: —(36)1 474 6000; 06 30 870 3264

E-mail: szekhelvszakertol o fpsz.net

8. A Reformitus Egységes Gyogypedagiogiai Mddszertani Intézmény dltal

nyujtott szolgaltatasok kire és azok igénybevétele

a. Tanulok részére

a./l. Nevelés-oktatds, rehabilitacios és habiliticids fejlesztés (A fejleszté nevelés-oktatas,

valamint a gyogypedagogiai-konduktiv pedagdgiai 6voda és iskola esetében)

medicinalis

gyogypedagogiai fejlesztés

sériilés specifikus egyéni fejlesztés

csoportos fejlesztés

napi haromszori étkezés (tizorai, ebéd, uzsonna)
kirandulasok, turak szervezése

tisztalkodasi lehetGségek biztositasa

napkdzi rendszert ellatas biztositasa

tandcsadas

egeszsegligyi szlirés

A Reformatus Egységes Gyogypedagdgiai Modszertani Intézmény gyogypedagdgiai-
konduktiv pedagogiai iskolai egységeiben a tanulok tantargyvéalasztasa nem relevans.

Az iskolai tankdnyvrendelés elkészitése a Konyvtarellatd Nonprofit Kft. internetes
fellletén keresztiil (kello.hu) térténik, ahol a rendelés lezardsat kdvetSen ugyanezen

feliileten a fenntartdi jovahagyas véglegesiti a rendelést.

a./2. Gyogyszeres ellatis

A gyogyszereket haziorvos vagy szakorvos receptje alapjan a sziils, vagy a torvényes
képviseld viltja-, és fizeti ki. A napkozbeni gyogyszereket a sziils, vagy a térvényes
képviseld, hozzatartozd gyogyszertari kiszerelésben (eredeti csomagolasban) adja at a
gyermekfeliigyelonek, amelyr6l a csoportvezeté egyéni gyogyszer-felhasznalasi
nyilvantartdst vezet. Az egyéni teljes gyogyszerterapiat, orvosi, szakorvosi igazolast

vagy javaslatot kérjik leadni a Reformatus Egységes Gydgypedagogiai Modszertani



Intézmény titkarsagan, a sziikség szerint torténd orvosi tdjékoztatas celjabol. A

gyogyszerek tarolasa zarhato gyogyszerszekrényben torténik, az orvosi szobaban.

a./3. Pedagdeiai szakszolgalati feladatok

gyogypedagogiai tanacsadas, korai fejlesztés és gondozas,
nevelési tanacsadas,

logopédiai ellatas,

konduktiv pedagogiai ellatas,

gyogytestnevelgs,

iskolapszicholdgiai, 0vodapszichologiai ellatas,

a kiemelten tehetséges gyermekek, tanulok gondozasa.

b./ Sziilok, torvényes képviselok/hozzatartozok részére

Sziléi csoportok, sziiléklubok szervezése, tartasa.
Pszichologiai tanacsadas.

Erdekérvényesitd képesség fejlesztése, szocialis problémak kezelése.

A szolgaltatasok ingyenesek, a szolgaltatasokhoz sziikséges eszkozioket a Reformatus

Egységes Gyogypedagogiai Modszertani Intézmény biztositja.

9. Az iskolai oktatds megsziinésére vonatkozo szabdlyok

A tanuléi jogviszony megszinik:

integralt nevelésbe keriiléssel,

a Reformatus Egységes Gyodgypedagogiai Moddszertani Intézmény jogutod
nélkili megsziinésével,

amennyiben a fejlesztésben részt vevo lakohelyvaltozasat kdvetden, a teriiletileg
illetékes szakértoi bizottsag a fejlesztésre, nevelésre, oktatasra mas intézményt
jelol ki,

16. életévet betdltd gyermek jogviszonya megsziinik, amennyiben a sziillé nem
igényli gyermeke tovabbi - 23 éves koraig meghosszabbithato - kéznevelésben
valo részvételét,

a fejlesztésben/oktatasban részt vevo halalaval.



II. A téritési dij beszedésére, visszafizetésére vonatkozo szabalyok,

szocialis ellatasok, kedvezmények
Intézménylinkben az ¢étkezés, a tankdnyvek, valamint a szakszolgalati ellatasok
téritésmentesen vehetdek igénybe; ezek a tanulok szamara ingyenesen hozzaférhetoek.
A fejlesztd nevelés-oktatas, valamint a gydgypedagogiai-konduktiv pedagogiai ellatdsban
résztvevok a sajatos nevelési igény alapjan alanyi jogon, 100%-o0s tamogatassal kapjak meg az

étkezést, és a tankdnyvet.

III. A tanulék altal eloallitott termék, dolog, alkotas vagyoni jogara

vonatkozo dijazas szabalyai
[ntézményiinkben a tanuldk altal eléallitott termék, dolog, alkotds a tanulo tulajdonat képezi,
melyet a gyermek, tanulo, vagy kiskoru esetén a gondviseld dijmentesen atruhazhat az

intézmeényre.

IV. A tanulék vélemény nyilvanitasanak, a tanulok rendszeres

tajékoztatasanak rendje és formai
Az iskola tanuloi neveléssel és oktatassal 6sszefliggd kdzos tevekenyseégek
megszervezésére, demokracidra, az 6nallo életvezetés érdekében (a hazirend szerint) didkkort

hozhatnak 1étre. -

Tanuloink sériilésének stulyossaga, valamint a sulyosan €s halmozottan jelentkez6 sériilés miatt
erre jelenleg intézményiinkben nincs redlis lehetdség.
A tanulok tajékoztatasanak formai:

e falitjsag

e iskolagytilés

e szordlapok

e apedagogusok kozvetitése utjan

A tanulo jogainak gyakorlasaban panasszal élhet:
o osztalytonoknél / csoportvezetonél
o délutinos nevelonéel
o gyermekfelligyelonél
e intézmenyvezetesnel.
A gyermek, tanulé panaszat meghallgatjak, ha annak jogossagaban kételyek meriilnek fel,

kivizsgaljak, €s a gyermeket, tanulot, valamint sziikség esetén a gondviselot errdl tajekoztatjak.
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A gyermekeket, tanulokat a csoportvezetdk, képviselik a nevelGtestiileti értekezleten.

V. A tanulék jutalmazasanak elvei, formai
Ha a tanulo tanulmanyi munkdjat képességeihez mérten kiemelkedéen végzi, eredményes
kulturalis, mlvészeti tevékenységével, valamint kimagaslo sportteljesitményével hozzajarul az
iskola jo hirnevének megdrzés¢hez, jutalomban részesiilhet. A kiemelkedd eredménnyel
végzett egylittes munkat, a példamutatéan egységes helytallast tanusitd iskolai kozOsséget
csoportos elismerésben lehet részesiteni.
Jutalmazasi formak:

a. irdsos dicséret

délutani foglalkozast vezetd (napkdzi, tanuldszoba)
e csoportvezetdi

® cgységvezetdi

e igazgatoi

nevelotestiileti

Az irasbeli dicséret bejegyzésére a jutalmat add pedagdgus jogosult. Az egész tanévben

kiemelkedé munkat végzok dicséretét a bizonyitvanyba is be kell vezetni.

b. targyjutalom
A kiemelkedd tanulmanyi munkat végzo, sportteljesitményt nyujtod, kulturalis, mivészeti
eredményt elért tanulok targyjutalomban (konyv, oklevél, sportszer) részestilhetnek.
Targyjutalomra javaslatot a csoportvezetd, valamint az érintett teriiletet gondozo pedagdgus
tehet.
A targyjutalom atadasanak alkalmai:

e tanévnyitd lnnepség

o iskolagylilés

e tanévzaro Unnepség

c. csoportos elismerési formdk
e oklevel

e targyjutalom



VI. Fegyelmezo intézkedések formai és alkalmazasanak elvei
Elvart tanuloi magatartas
Az iskolaban, valamint az iskola éltal szervezett, a Rehabilitacios- és Pedagdgiai Program
végrehajtasahoz kapcsolodo iskolan belilli és kiviili rendezvényeken a kovetkezdé tanuldi
magatartast tiltjuk:

e Tilos az intézményben, és az iskolai Pedagogiai- ¢s Rehabilitacids Program
végrehajtasahoz kapesolodd rendezvényeken dohanyozni, kabitoszert és alkoholt
fogyasztani, ragdgumizni és napraforgozni.

e Tilos agressziv médon viselkedni, tarsat bantalmazni, kornyezetet rongalni.

e Tilos az iskolan kiviili rendezvényeken a szallasnal vegyes nemd (fiu-leany) halészobat
kialakitani.

e Tilos a csoportot engedély nélkiil elhagyni.

Ha valaki ezeket az el6irasokat megszegi, megsérti a Hazirendben foglaltakat, fegyelmezé

intézkedések meghozatalat teszi szlikségessé.

Fegyelmezo6 intézkedések formai, az alkalmazasok elve

Azokat a tanulokat, akik az intézmény Hazirendjét megsértik, az iskolai kozosség normait sérté
magatartast tanusitanak, fegyelmezd intézkedésben kell részesiteni.
[ntézménytinkben, az iskolai nevelésben-oktatasban a kovetkezé fegyelmez6 intézkedések

alkalmazasa lehetséges:

tandri figyelmeztetés
e napkdzis neveldi figyelmeztetés

tanoran kiviili szervezett szabadidds foglalkozasoktol vald hatarozott idére szolo

eltiltas, vagy végleges kizaras

e csoportvezetdi figyelmeztetés

e csoportvezetdl megrovds

® igazgatoi figyelmeztetés

® igazgatdi megrovas

o fegyelmi eljaras
A fegyelmi intézkedést a csoportnaploba be kell irni. Az érintett pedagogussal ellendrizni kell,
hogy a sziilének tudomasdra jutott-e a fegyelmezo intézkedés.
A szakkori foglakozastol valo hatarozott idére sz016 eltiltasrol az intézmény igazgatdja dont az

érintett tanuld osztalyfonokeének és a szakkor vezetdjének meghallgatasa utan.
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Ha a tanulo kotelességét vétkesen és sulyosan megszegi, fegyelmi eljaras lefolytatasat
kovetden, fegyelmi biintetésben részesithetd. A tanuld fegyelmi és kartéritési felel0sségét a
hatalyos jogszabdalyok elGirdsai alapjan kell lefolytatni, amelyet intézménylink Szervezeti és
Miikddési Szabélyzata is rogzit.
[skolankban alkalmazhato fegyelmi biintetések:

® megrovas

® $7ZIigoru megrovas

o athelyezés masik osztalyba

e clbocsatas (aki mar nem tankoételes és sulyos fegyelmi vétséget kovetett el)

A biintetéjogi és fegyelmi eljards hatilya ald nem tartozd, pedagogus vagy a
kiznevelési intézmény egyéb alkalmazottia ellen irdnyuld, a kéznevelési intézménnyel
Jogviszonyban dllo tanulo részérdl elkivetett kizosségellenes vagy azzal fenyegetd
cselekmények megeldzésének, kivizsgdlasdanak, elbirdldsanak elvei, az alkalmazando

intezkedeések:

- A tanul6 az iskola pedagdgusa vagy mas alkalmazottja ellen irdnyuld kozosségellenes
cselekményt kovet el vagy azzal fenyegetozik, ha az iskolai, kozosségi egylittélés
szabalyaival alapvetden ellentétes magatartast tantsit, amely sérti az intézmény helyi
normadit és a nevelési-oktatasi folyamatban résztvevo tanulok és pedagdgusok alapvetd
¢rdekeit.

- Haatanulo altal elkGvetett kozosségellenes magatartds vagy az azzal torténd fenyegetés
blntetéjogi felelésség hatalya ald tartozik, a szikséges hatdsagi bejelentést
haladéktalanul meg kell tenni.

- Ha a kozosségellenes magatartas fegyelmi eljards hatdlya ala tartozik, a fegyelmi
eljarast a tudomasszerzést6l szamitott nyolc napon beliil meg kell inditani.

- Ha a kozosségellenes magatartds vagy az azzal torténd fenyegetés nem mindsiil
szabalysértésnek vagy blincselekménynek, akkor az intézmény igazgatoja a
cselekményrdl sz6ldé  tudomasszerzéstél szamitott Ot napon bellil vizsgilatot
kezdeményez a k6zOsségellenes magatartast vagy az azzal torténd fenyegetést vélhetden
megvalositd tanuld ellen, mely eljarasba a tanuld/gyermek térvényes képviseletére
jogosult személyt is bevonja.

e A vizsgalat lefolytatasara az intézmény igazgatdja harom fos bizottsagot hoz

létre, mely bizottsagot maga vezeti.
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e A vizsgalat alapjan a bizottsagnak meg kell itélnie, hogy cselekedetével a tanuld
megvalositotta-e a kozosségellenes magatartast vagy az azzal torténd
fenyegetést.

e A vizsgilatban a bizottsaignak meg kell allapitania, hogy az elkdvetett
cselekmény biintetdjogi vagy fegyelmi eljaras hatalya ala tartozik-e vagy sem.

e Az elbirdlaskor figyelembe kell venni, hogy a cselekmény milyen mértékben
veszélyezteti a kozosség mikodését, az iskolai neveld-oktatd munka nyugodt
folytatdsanak feltételeit, milyen tanuldi, pedagdgusi, munkavallaloi korre jelent
fenyegetést, milyen mértékben all szemben a szokasos tarsadalmi, iskolai
kommunikacios eljarasokkal, valamint a helyi szokasrenddel.

e A vizsgalatnak ¢s az alkalmazandd intézkedéseknek a tovabbi hasonlo
cselekedetek megelézését, valamint a kozosségellenes magatartast megvalosito

tanulo elszigetelését, az iskolai kozvélemény elitéldé motivaciojat kell

szolgalniuk.

VII. Az osztalyozo vizsgak rendje
Az osztalyozo vizsga évfolyamonkénti kovetelményei intézményiink Helyi tantervében

megtalalhatok. Az intézményben tanulo didkok részére a kovetkezd vizsgakat szervezziik:

Osztilyozo vizsga azoknak a tanuloknak:
e akik tankotelezettségiiket egyéni tanrend alapjan teljesitik,
e akinek engedélyezték, hogy egy vagy tobb tantargy tanulmanyi kovetelményének egy
tanévben, vagy az el6irtnal rovidebb ido alatt tegyen eleget
o akiket iskolai hidnyzdsuk miatt a neveldtestiilet osztalyozo vizsgara javasol.
Az osztalyozo vizsga elre meghirdetett idépontban tarthatd. Célja a tanulo félévi és év végi

osztalyzatanak megallapitasa.

Javitovizsga azoknak a tanuléknak:
e akik a tanév végén - legfeljebb hdrom tantargybol - elégtelen osztalyzatot kaptak,
e akik az osztdlyozd vizsgan nem jelentek meg, arrol elkéstek, vagy engedély nélkiil
tavoztak.
A javitovizsga augusztus 15-e és augusztus 3 1-e kozotti idépontban szervezhetd.

Az osztalyozo vizsgak idépontjat az éves munkaterv tartalmazza, a pontos idépontrol a sziilot

levélben értesitjiik.
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VIII. A GYERMEKEK, A SZULOK, A TORVENYES KEPVISELOK
JOGAI ES KOTELESSEGEI

1. A gyermekek jogai

Biztonsagos, egészséges, szeretetteljes kornyezetben neveljik, iskolai
napirendjét életkoranak és fejlettségének megfelelden alakitjuk ki.
Személyiségét, emberi méltosagat tiszteletben tartjuk, védelmet kap a lelki és
fizikai er6szak ellen.

Egyéni képességeinek, érdeklodésének, adottsagainak, fogyatékossaganak
megfelel nevelést-oktatast kap.

Sziilei, torvényes képviseldje wvallasi vagy vilagnézeti meggydzodését
tiszteletben tartjuk.

Személyiségi jogainak, személyiségének szabad kibontakoztatasahoz valo jogat,
cselekvési szabadsagat tiszteletben tartjuk.

Csaladi ¢€lethez valo jogat tiszteletben tartjuk.

Titoktartasi kotelezettség megtartasaval a gyermekrol szerzett informaciokat
csak az illetékes hatosagok, szervek szamara adjuk ki.

Ugy alakitjuk a szabalyokat, hogy a gyermekek sajat, tarsaik, valamint az

intézmény alkalmazottainak testi épségét, egészségeét ne veszélyeztessek.

2. A sziilok, torvényes képviselok jogai

A sziil6, torvényes képviseld €lhet a szabad intézményvalasztas jogaval.

A sziil6, torvényes képviseld joga, hogy megismerje, véleményével formalja
intézményilink  Hdazirendjét, Szervezeti- ¢és Miukddési Szabalyzatat,
Rehabilitacios- és Pedagogiai Programjat ¢és tajékoztatast kapjon az abban
foglaltakrol.

Joga, hogy gyermeke nevelésérol, fejlédeserdl, magaviseletérdl, tanulmanyi
elémenetelérdl rendszeres, részletes €s érdemi tdjékoztatast, valamint gyermeke

neveléséhez tanacsot, segitséget kapjon.
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3. A gyermek, tanulo kotelessége életkordhoz és fejlettségéhez, toviabbda iskolai
elfoglaltsagdhoz igazodva

e A tanuldnak kotelessége, hogy a hazirendben meghatarozottak szerint kdzremiikédjon
az iskola kdrnyezetének és az alkalmazott eszk6zok megdvasaban, rendben tartasaban.

e Tartsa tisztan az altala hasznalt foglalkozasi helyiséget, tanuloi padot, munkaasztalt,
széket, kdzvetlen kornyezetet.

e Pedagdgus feliigyelete, sziikség esetén iranyitasa mellett kozremiikddjon sajat
kornyezetének ¢és az altala alkalmazott eszkozoknek a rendben tartasaban; a
csoportfoglalkozasok, rendezvények el6készitésében, lezarasaban.

e A vallalt, és a felnéttek altal megbizott feladatokat, tevékenységeket képességei és
lehetdségel maximalis kihaszndldsaval végezze.

A felnoéttektdl a kdvetkezo feladatokra kaphat megbizast:
e hetesi teendok
e tizorai- és uzsonnafelelds
o eszkozfelelds

* A megbizasokra a csoportvezetd, osztalyfénok, szaktanar, gyogypedagdgiai asszisztens
valasztja ki a tanuldt, 6 bizza meg a feladattal. Ezeket a feladatokat csak a felndttek
iranyitasa mellett, feliigyelete alatt lathatja el.

o A gyermek- ¢s tanuldbalesetek megelozése, a veszélyhelyzetek kialakuldsdnak
minimalisra cs6kkentésének érdekében kotelessége a védd- és oOvorendszabalyok
betartasa. Kotelessége az észlelt fegyelmezetlenségeket, baleseteket, szandékos

rongalasokat, karokozasokat azonnal jelenteni a feln6tteknek.

4. A sziilok, torvényes képviselok kitelességei

e Gondoskodjon a gyermeke testi, érzelmi, értelmi és erkolesi fejlédéséhez
szlikséges feltételekrdl, biztositsa gyermeke zavartalan és rendszeres
intézménybe jarasat.

o Kisérje figyelemmel gyermeke fejlédeésének folyamatat, rendszeresen tartson
kapcsolatot az dvodapedagogusokkal /gydgypedagdgusokkal/ gyogypedagogiai
asszisztensekkel, gyermekfeliigyelokkel és szamukra a sziikséges tajékoztatast
megadja.

o Segitse el6 gyermeke kdzosségbe torténd beilleszkedését.

e Gyermekének intézménybdl vald elvitelét koteles minden esetben jelezni a

gyogypedagogusnak, gyermekfeliigyelonek.
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Gyermeke hidnyzasat, annak okat, illetve a hidnyzds utani érkezésének
idGpontjat jeleznie kell.

Gyermekét csak egészséges allapotban hozhatja az intézménybe; az orvosi
ellenérzést kévetéen onnan a kozdsség latogatasat jovahagyd, orvosi
engedélyezd igazolast le kell adnia.

A csalad adataiban torténd valtozast 3 napon belil jelentenie kell (lakeim,
munkahely, telefonszam, csaladtag sziiletése).

A Reformatus Egységes Gyogypedagogiai Modszertani  Intézmény
munkatdrsaival torténd egylittmiikédés, kommunikacié soran koteles az emberi

meltosagot tiszteletben tartania.

3. A sziilo, torvényes képviseld felvételkor kiteles

Adatokat szolgaltatni az intézménynek a jogszabaly alapjan vezetett
nyilvantartasokhoz.

Nyilatkozni arrdl, hogy a fejlesztésre jogosultsag feltételeiben, tovibba a
torvényes képviseld adataiban bedllt véltozdsokat haladéktalanul kozli a
Reformatus Egységes Gyogypedagdgiai Mddszertani Intézmény tagintézmény-

vezetdjével.

6. Kolesonos tdjékoztatdsi kotelesség szabdlyai

A Reformatus Egységes Gyodgypedagogiai Modszertani  Intézmény
igazgatojatol, az egyes szakmai egységek vezetditdl, a gyogypedagdgus
osztalyfonoktol, fejlesztépedagogustol, gyogypedagdgustol, pszicholdgustol,
gyogy-testnevel 6tdl, tehetséggondozaotol (Reformatus Egységes
Gyogypedagogiai Modszertani Intézmény szakmai team) a sziilék, torvényes
kepviselOk rendszeres tajékoztatast kérhetnek a fejlesztésben részesiilé gyermek
testi, lelki és egészségligyi allapotardl. Az allapotvaltozasrdl vald tajékoztatis
mindkét  fél  (sziilo, torvényes képviseldé — Reformatus Egységes
Gyogypedagogiai Modszertani Intézmény szakmai team) kotelessége is.

A fejlesztésben részesiilé gyermekekrol tajékoztatds harmadik fél szamara nem
adhato, az adatvédelmi- és titoktartasi szabalyok betartdsa kotelezo.

A Reformatus Egységes Gyogypedagogiai Modszertani  Intézmény
tajékoztatast, pedagogiai jellemzést a jogszabalyban el&irt hivatalos szerveknek

adhat ki.
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e A Reformatus Egységes Gyodgypedagogiai Modszertani Intézmény
tagintézmény-vezetdje koteles gondoskodni a munkatarsak foglalkozasbeli
titoktartasi kotelezettségének érvényesitésérol, ¢s a fejlesztésben részesiilok
személyi jogainak tiszteletben tartasarol.

o A Reformatus Egységes Gyogypedagogiai Modszertani [ntézmény elektronikus
naplét (KRETA, oviKRETA, OVPED, IMS, INYR) hasznal, tanuléi ellendrzé
kényvet nem alkalmaz.

e Intézményiinkben a KRETA elektronikus naplét 2020. szeptember 1-jétol
hasznaljuk az iskolai egységeinkben; az OVPED program 2021. szeptember |-
jétol keriilt bevezetésre dvodai egységeinkben. A Magyarorszagi Reformatus
Egyhéz Zsinata, mint fenntarté déntése alapjan, az ovi KRETA, mint orszagos
statisztikai digitalis feliillet, 2023. szeptember 1-jétél keriil bevezetésre. Az
elektronikus naplot adminisztracios szoftver generalja, mely internet alapon
elérhetdé a nevel6i szobaban, valamint a csoportszobakban, tantermekben. A
pedagogusok az intézményen kiviil is betekintést nyerhetnek a naplozasba.

Az IMS, a Reformétus Egységes Gyogypedagogiai Modszertani Intézmény
belsé adatbazis szoftvere, mely a pedagdgiai szakszolgalat, az 6vodai és iskolai
egységeink habilitacios-rehabilitacidés foglalkozasait, valamint az utazo
gyogypedagogusi haldzat feladatellatasban végzett munka dokumentaldsara
szolgal.

Az INYR jogszabdlyban el6irt, orszagosan valamennyi pedagdgiai
szakszolgalati feladatellatas adminisztracios feliilete.

Valamennyi adminisztracids rendszer internet alapu.

7. A gyermek tavolmaradasanak, mulasztasdanak igazoldasdra vonatkozo rendelkezések
o Ha a gyermek az intézményt nem latogatja, tadvolmaraddsat a sziilnek,
torvényes képviselonek be kell jelentenie. A gyermek visszaérkezését egy
nappal elobb jeleznie kell, legkés6bb 08:30-ig, az étkezés megrendelése
érdekeben.
o A mulasztott ordkkal kapcsolatos szabalyok a 20/2012 (VIIL31) EMMI rendelet
51. § 4-5. bekezdése az iranyado:
A(4)" Ha a gyermek az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjan vesz részt dvodai nevelésben, és egy
nevelési évben igazolatlanul 6t nevelési napnal tobbet mulaszt, tovabba, ha a tanulo igazolatlan
mulasztasa egy tanitasi évben eléri a tiz tanitasi orat vagy egyéb foglalkozast, az dvoda vezetdje,

az iskola igazgatdja — a gyermekvédelmi és gyamiigyi feladat- és hataskorok ellatasarol,
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valamint a gydmhatosig szervezetérdl és illetékességérdl szold 331/2006. (XII. 23.) Korm.
rendeletben foglaltakkal 6sszhangban — értesiti
es gyermekjoléti kdzpontot, csaladbol kiemelt gyermek esetén a gyermekvédelmi

szakszolgalatot,

b) 152 tanul6 esetén a tanuld tényleges tartozkodasi helye szerint illetékes csalad- és
gyermekjoléti kdzpontot, a gyermekvédelmi szakellatasban nevelkedd tanuld esetén a teriileti
gyermekveédelmi szakszolgélatot, tankteles tanulé esetén — gyermekvédelmi szakellatasban

nevelkedd tanulo kivételével — a gyermekjoléti szolgalatot.

(4a) = Az értesitést kovetden a gyermekjoléti szolgilat az 6voda, az iskola és — sziikség
eseten — a kollégium bevonasdval haladéktalanul intézkedési tervet készit, amelyben a
mulasztas okdnak feltirasara figyelemmel meghatdrozza a gyermeket, a tanulét veszélyeztets
¢s az igazolatlan hidnyzast kivalto helyzet megsziintetésével, a gyermek 6vodéba jarasaval, a
tanuloi tankotelezettség teljesitésével kapcsolatos, tovabbd a gyermek, a tanuld érdekeit
szolgalo feladatokat.

(4b) ' Ha a gyermek az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjan vesz részt az dvodai nevelésben, és
az igazolatlan mulasztdsa egy nevelési évben eléri a tizenegy nevelési napot, az voda vezetdije
a mulasztasrol tajékoztatja az altalanos szabalysértési hatdsagot.

(4c)!35 Ha a gyermek az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjan vesz részt az 6vodai nevelésben, és
igazolatlan mulasztdsa egy nevelési évben eléri a husz nevelési napot, az dvoda vezetdije
haladektalanul értesiti a gyermek tényleges tartozkodasi helye szerint illetékes gyamhatosagot,
a csalad- ¢és gyermekjoléti kozpontot, csaladbdl kiemelt gyermek esetén a gyermekvédelmi

szakszolgalatot.

(5'150 Ha a tankételes tanul6 igazolatlan mulasztésa egy tanitasi évben eléri a harminc tanitasi
orat ¢s egyeb foglalkozést, az iskola a mulasztasrol tdjékoztatja az dltalanos szabalysértési
hatésdgot — a gyermekvédelmi szakellatisban nevelkedd tanuld kivételével —, valamint
ismeételten tdjékoztatja a gyermekjoléti szolgalatot, amely kdzremiikddik a tanulé sziil6jének az
crtesitéseben, tovabbd gyermekvédelmi szakellatisban nevelkedd tanuld esetén a teriileti
gyermekvedelmi szakszolgdlatot. Ha a tankoteles tanulo igazolatlan mulasztisa egy tanitasi
¢vben eléri az Otven tanitasi orat és egyéb foglalkozast, az iskola igazgatéja haladéktalanul
ertesiti a tanulo tényleges tartozkodasi helye szerint illetékes gyamhatdsagot, a csalad- és
gyermekjoléti  kozpontot, csaladbol kiemelt gyermek esetén a  gyermekvédelmi

szakszolgalatot.”
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o A foglalkozasrdl valo késés igazolasarol az Nkt.51. § (10) bekezdése rendelkezik.

(10) ,,Ha a tanul6 a tanorai foglalkozas kezdetére nem érkezik meg, a késést igazolnia

kell a hazirendben foglalt szabalyok szerint. A késések idejét Gssze kell adni.

Amennyiben ez az 1d0 eléri a tandrai foglalkozas id6tartamat, a késés egy igazolt vagy

igazolatlan oOranak mindsil. Az elkés6 tanuld nem =zarhatdo ki a tandrarol,

foglalkozasrol.”

8. A gyermek ruhdzata, sziild dltal biztositott felszerelés

A gyermeket tisztan, apoltan, az idéjarasnak megfelelden, rétegesen Oltdztetve
kell az intézménybe jaratni.

Leveheté ruhadarabjaiba, kiilénds tekintettel a cipére — az elcserélést,
eltulajdonitast, kizarando — a gyerek jelét, nevét (monogramjat) kérjik bevarrni,

vegytintaval berajzolni.

A higiénés szempontok betartasa érdekében az alabbi felszereléseket kérjik a szuloktol:

tornaruhat,

valtdcipot,

fogapolashoz sziikséges eszkozoket,

sziikség esetén valtoruhat, fehérnemdt (torna, séta, stb.)

A fogkefét igény, valamint sziikség szerint; tornaruhat hetente kérjiik cserélni,

tisztitani.

Kérjiik, a gyermekek oltoztetésénél keriilje a szoros, kényelmetlen és balesetveszélyes

ruhadarabok, labbelik, ékszerek hasznalatat!

9. A gyermek dltal az intézménybe hozott targyak, kdrtéritési felelosség

Az intézménybe hozott jatékokért, értéktargyakért, ¢kszerekért, telefonokért

felelGsséget nem vallalunk.

10. Gyermek daltal hasznalt helyiségek szabdlyai

A Reformatus Egységes Gyogypedagogiai Mddszertani Intézmény teriiletén és
helyiségeiben, a tanulok fokozottan tGgyeljenek a balesetmentes kozlekedésre

és az eszkdzok rendeltetésszeri hasznalatara.

A konyhaban csak az intézmény dolgozoi tartozkodhatnak.
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11. Alkoholfogyasztds, mindenfajta tudatmaodosito szer intézménybe behozdsa, fogyasztisa,
dohdnyzas tilalma
e A tanulok, sziilék, torvényes képviselOk, hozzatartozok az intézmény teriiletén
szeszesitalt nem fogyaszthatnak, alkoholos, illetve tudatmodosult allapotban
nem tartozkodhatnak.
e Az intézmény épliletében, és az épilet elotti jardaszakaszon TILOS a

dohanyzas. Csak az arra kijel6lt helyen megengedett.

IX. ERDEKVEDELEM

1. A pedagogus és a csaldd kozotti kapcesolattartds formdi
e csaladlatogatas - kizarolag egyéni egyeztetés utan,
e s7UilGi értekezlet,
e fogadoora,
e kirandulas,
e {Unnepség, rendezvény,
e sziil6csoport,
e konferencian valé részvétel,
e tajekoztato flizet rendszeres figyelemmel kisérése, alairasa,

o informacios faliujsag.

2. A kapcsolattartds lehetoségei
e A sziild, torvényes képviselo kotelessége, hogy rendszeresen kapcsolatot tartson a
gyermekeével foglalkozo pedagogusokkal.
e A nevelés, oktatds hatékonysaganak érdekében a sziil6i értekezleten vald

megjelenest, a gyermek fejlodése irant valo érdeklodést minden sziil6tol elvarjuk.

a.) Napi / heti kapcsolattartds formai
» Telefonon - stirgés informacid esetén (csak lzenet formajaban, vagy 8.30 6ra
el6tt, illetve 13 dra utan.

e Szoban - a gyermekcsoport zavartalan miikodése mellett.

b.) Nevelomunka kozbeni kommunikdcio szabdlyai

e Neveld — oktatd munka mindségét a mobiltelefon hasznalata nem zavarhatja.
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e Keniik a szil6t, torvényes képviseldt, hogy az osztalyban/csoportban 1évé napi

munkat — a gyermekek érdekében — ne zavarja meg.

¢.) Fogadodrdk rendje
e A pedagogusokkal vald talalkozasra a sziilék, torvényes képviseldk eldzetes
bejelentése alapjan, fogaddorakra a Munkatervben megjeldlt modon kertil sor.
e A tagintézmény-vezet6 nem hatarozza meg a fogadooraja idejét, elzetes egyeztetés

alapjan fogadja a sziiloket.

3. Véleménynyilvanitdsi, javaslattételi, jogérvényesitési lehetdségek
A Sziiléi Szervezet jogai:
e Hazirend — véleményezési jog, SZMSZ — véleményezési jog.
e A sziilének joga, hogy személyesen vagy képviseldi utjan — jogszabdlyban
meghatdrozottak szerint — részt vegyen az érdekeit érinté déntések meghozataldban.
® Az intézményi Szll6i Szervezet figyelemmel kiséri a tanuldi jogok érvényesiilését.
e A tanulok nagyobb csoportjat (20 £6) érinté barmely kérdésben tajékoztatast kérhet
az intézmény igazgatdjatol.
® Az e korbe tartozo ligy targyalasakor képviselGje tanacskozasi joggal részt vehet a

nevelGtestiilet értekezletein.

4. A sziilok altal megismerheto és véleményezhetd dokumentumok
A sziilék szamara nyitott, és elérhetd az intézmény valamennyi hosszl tavy, stratégiai
dokumentuma:
* a Reformatus Egységes Gyogypedagdgiai Mddszertani Intézmény Rehabilitacids-
¢s Pedagdgiai Programja,
o az SZMSZ,

o a Hizirend.

X. TAMOGATASOK
A sziiloknek, torvényes képvisel6knek, hozzatartozoknak, k6zosségi és egyéni tamogatoknak
lehetOségiik van arra, hogy pénzbeli, természetbeni, targyi eszkozok stb. felajanlasaval, a
kozosseégi célokat; a Reformatus Egységes Gyogypedagdgiai Modszertani Intézmény fejleszto,

neveldé munkdjat, a tanulok mindennapjait segitsék.
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1. Tamogatds befizetése

LehetOsége van a potencialis timogatonak arra, hogy a Reformatus Egységes Gyogypedagogiai
Modszertani Intézmény részére tamogatast nyujtson. Pénzbeni tdmogatast csak Tamogatdi
megallapodds megkotését koveten van mod az intézmény felé eljuttatni. Utalas az intézmény

bankszdmla-szamara kizarolag a megallapodasban foglalt feltételeknek megfeleléen torténhet.

2. Egyéb fizetési szabalyok
A csoportok egyéb jellegli sajat gyiijtéseit a sziilok kezelik.

Az intézmény zavartalan miikidése érdekében kérjiik a sziiloket a HAZIREND pontos

betartasara!

Halasztelek, 2023. aprilis 07.
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Hazirend elfogadasa

A Reformatus Egységes Gyogypedagogiai Mddszertani Intézmény nevelStestiilete az intézmény
egybeszerkesztett 2023/2024-es tanév Hazirendjét megismertette és a 2023.04.13-i vezetbségi

értekezleten a nevel6testllet nevében a vezetdség elfogadta.

Haldsztelek, 2023. aprilis 13.

/ 2]
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A Reformatus Egységes Gyogypedagdgiai Mddszertani Intézmény egybeszerkesztett
Hazirendjét a SzUl6i Szervezet 2023. 4prilis 14. napjan tartott {ilésén véleményezte, a benne

foglaltakkal egyetértett és elfogadasra javasolta.

Halasztelek, 2023. aprilis 14.

SzUl6i Szervezet elndke



A Reformatus Egységes Gyogypedagdgiai Mddszertani Intézmény jelen Hazirendjét jovahagyom.

Budapest, 2023. ...... 9 MM ............




