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Fenntartoi értékelés a
Reformatus Egységes Gyogypedagdgiai, Konduktiv Pedagégiai Médszertani Intézmény, Ovoda,
Altaldnos Iskola, Fejlesztd Nevelés-oktatast Végzé Iskola és
Pedagodgiai Szakszolgalat
(Reformatus EGYMI)
2025/2026-0s nevelési év/tanév sordn végzett
mukodésérél, a pedagdgia program végrehajtasarol, az intézményben folyd szakmai munka
eredményességérdl

Az MRE Oktatdsi Szolgdlat, mint a Magyarorszdgi Reformdtus Egyhdz fenntartdasdban miikodé
Reformdtus EGYMI (OM azonosité: 102809) fenntartdi joggyakorldja, a 2025/2026-0s tanév végén
értékelte az egyhdzi kdznevelési intézmény szakmai munkajat, a Rehabilitdciés és pedagdgiai
program megvaldsulast. Az alabbi értékelés az intézményben lefolytatott fenntartdi elemzés
tapasztalatain alapul, melyhez az intézmény fGigazgatdja elkészitette a 2025/26-0s nevelési
év/tanévre vonatkozd Intézményi beszamoléjat, melynek alapjaul az éves Munkaterv szolgalt.

Az jelen — a nevelési-oktatdsi intézmény munkajaval Osszefliggd — értékelésre a nemzeti
kbznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. térvény 85.§ (3) bekezdése alapjan kertil sor.

1. Az ellenGrzés menete

A fenntarté — a 1995. évi I. térvény a Magyarorszdgi Reformdtus Egyhdz kdznevelési térvénye
értelmében — fenntartdi igazgatétandcsot miikddtet, tobbek kozt a fenntartdi jogok és kotelességek
szakszer(i gyakorlasara, amely segiti az intézmény rendeltetésszer(i m(ikodését, és altala gyakorolva
a fenntarto altal rdruhdzott jogokat. A koznevelési intézmény vezetdje a fenntarto részére a nevelési
év/tanév lezdrasat kovetGen megkiildte a fenntartd altal kért dokumentumokat, amely az éves
Munkaterv alapjan a Rehabilitdcids és Pedagdgiai Program végrehajtdsét, az intézményben folyd
szakmai munka eredményességét értékeli. A most sorra keriilt fenntartdi ellenGrzésnél és
értékelésnél az adott nevelési év/tanév dokumentumai rendelkezésére dlltak. A fenntartd
képviselGje az értékelést az intézmény fdigazgatdja részére — annak elkésziilte utan - atadja.

2. Az ellenérzés terliletei

Az intézmény m(ikddésének tdrvényessége

Az intézmény humadnerdforras-gazdalkoddsa és a teljesitményértékelés
Az intézmény pénziigyi gazdalkodas és az infrastrukturalis feltételek

Az intézmény szakmai munkajanak eredményessége és hitélet

AN

3. Ertékelés, megdllapitasok

3.1 A m(ik6dés torvényessége

A Reformdtus EGYMI torvényes miikddésének alapjat képez6 hatdsagi engedélyek — mint a
nyilvdntartasba vett adatok moédositdsara vonatkozé és a miikddési engedély kiadasa kapcsan hozott
hatdrozatok - és a legitimacidval ellatott alapdokumentumai — Ggymint az Alapité Okirat, a



Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat, a Rehabilitdcios és Pedagdgiai Program, valamint a Hdzirend -,
tovabbd egyéb taniigyi és gazdalkodasi dokumentumai a hatdlyos jogszabalyi elSirdsoknak
megfelelden hidnytalanul rendelkezésre allnak.

Az Alapité Okirat a 2025. tavaszan tortént mddositdsa lévén egyrészt mdédositasra kerilt az
intézmény neve az elldtandd alaptevékenységek tikrében, masrészt az Ujabb strukturdlis
valtozasokat rogzitett, tovabba az alapdokumentumban megtdrténtek a megvaltozott TEAOR
strukturahoz alkalmazkodé mddositasok, az ingatlanvagyon valtozdsainak dtvezetése és
terminolégiai pontositasok.

A bels§ szabdlyzatok fellilvizsgalata folyamatos, az irat- és adatkezelési folyamatok mind az
ellatottak, mind a munkavallaldk esetében megfelelnek a jogszabalyi és adatvédelmi elSirasoknak. A
tantigyi nyilvantartasok vezetése és az elektronikus adatszolgaltatasi rendszerek alkalmazdsa minden
teriileten az el8irds szerint kezeltek, hatékonyan mikodik.

A tagintézmények, telephelyek eltér§ foldrajzi és m(ikddési kérnyezetben, de egységes jogi keretek
kozott, k6zos reformatus értékrend mentén biztositja a gydgypedagdgiai és pedagdgiai szakszolgalati
ellatast. A teruletileg illetékes kormanyhivatalok altal lefolytatott torvényességi ellenérzések egyik
érintett tagintézmény/telephely esetében sem tartak fel jogsértést, ami igazolja a mik&dés
szabalyszer(iségét.

3.2 Humanerd6forras-gazdalkodas és teljesitményértékelés

A koznevelésre altaldnossagban jellemzd humaneréforras teriiletén jelentkezd altalanos dgazati
kihivasok (szakemberhiany, a munkatarsak egyenetlen terhelése, az (j kollégak integracidja) részben
a Reforméatus EGYMI-ben is megmutatkoznak, de ennek ellenére az intézmény feladatellatdsanak
személyi feltételei alapvetden biztositottak. Az alkalmazotti dllomany — évrél évre névekvé — magas
létszama mellett a szakiranyu végzettséggel rendelkez6 pedagdgusok, gyogypedagdgusok, valamint
a neveld-oktaté munkat segité (NOKS) munkatdrsak aranya megfeleld. A menedzsment e tanévben
is sikeresen kezelte a pedagogusok Uj életpalydjardl szolo torvényb6l fakads, immar rogzilt
miikddési feladatokat. A pedagdgusok teljesitményértékelési rendszerével (TER) dsszefiiggésben az
év végi értékelési folyamat jogszabaly-mddositas okan nem valdsult meg.

A vezetGség kiemelt figyelmet fordit a humaneré6forras megerésitésére, az egységes mentoralasi és
tuddsmegosztasi folyamatok fenntartdasara, a munkatdrsi kiégést megel6z6 munkakdrnyezet
kialakitasara.

3.3 Pénziigyi gazdalkodas és infrastrukturalis feltételek

Az intézmény gazddlkodasa a vonatkozdé jogszabalyoknak és a tOrvényességi szempontoknak
megfelel6en, az éves kiltségvetési kereteken belil zajlik. A kbltségvetési, pénzforgalmi és szamviteli
beszamolok, valamint a belsé ellendri jelentések hatarid6re elkésziiltek. Az intézmény a gazdalkodast
érint6 belsé szabalyzatokkal rendelkezik, az adatszolgaltatasi kdtelezettségeinek pontosan eleget
tesz.

A rendelkezésre all6 eszkdzokkel és forrasokkal vald gazdalkoddst a takarékossag és a hatékonysag
jellemzi. Az el8irt infrastrukturdlis feltételek biztositottak. A ndvekvd ellatasi igények magas
szinvonalu kiszolgalasa, valamint a munkatarsak tamogatdsa érdekében a fenntarté tdmogatja az
infrastruktura és az eszkdzellatottsag célzott, fenntarthatd fejlesztését a kovetkezd tervezési
idGszakban is.

3.4 A szakmai munka eredményessége és hitélet

a Reformdtus EGYMI egyik legf6bb értéke a felkésziilt és elkGtelezett szakmai k6zosség.

A Rehabilitaciés €és Pedagdgiai Programban, valamint az éves Munkatervben meghatarozott
feladatok megvaldsitdsa magas szakmai szinvonalon tortént, a vizsgalt idGszak szakmailag
eredményes és fejlédésben gazdag volt. Az intézmény kapacitaskihasznaltsaga teljes, a fejlesztéseket
a jelentkezd tarsadalmi és szll6i igényekhez igazitja a vezetés.
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A szakmai munka eredményességét haldzati szinten olyan mérfoldkdvek és jo gyakorlatok igazoljak,
mint pl. az elldtasi formak bévilése és a korabbi szolgaltatésok megerdsitése, vagy a
tudasmenedzsment, a bels§ tudasmegosztds és az egylittm(ikddés erésddése. A munkakozésségek,
a szakmai napok, a mihelyek, az esetmegbeszélések, a mentorélasi folyamatok és a szakmai
konferencidkon, tovabbképzéseken valo részvételek sikeresen alakitjak kdzos intézményi tuddssa a
felhalmozott tapasztalatokat. A rendszeres fSigazgatdi, fGigazgatd-helyettesi és tagintézmény-
igazgatoi dralatogatasok biztositjak a belsé mingségellen6rzést.

Tovabb erésodott a csalddokkal, partnerintézményekkel és szakmai partnerekkel kialakitott
egylttmikodés, mikdzben egyre hangsilyosabbd valt a prevencié, a korai felismeres, a komplex,
gyermekkdzpontd szemlélet és a kiilonboz6 szakmak egyiittm(ikddése. A korai prevencidban
kiilondsen értékes gyakorlatként jelent meg a bélcsédei jelenlét és a teamszemlelet, amely
egyszerre segiti a fejlédési eltérések korai felismerését, a csalddokat és a gyermekekkel foglalkozé
szakembereket.

A reformétus keresztény identitas és a szakmai kiildetés egymast erdsit6 alappillérei az intézmény
miikodésének. A hitélet tamogatdsa, a gyermekek identitdstudatdnak formalasa az Gsszes
feladatellatasi helyen kiemelten jelenik meg. A tagintézmények katechetikai facilitaldé munkaja
lelkipdsztorok és intézményi lelkészek kdzremiikodésével, a hit- és erkdlcstan foglalkozdsok
megtartasa pedig felkésziilt hittanoktatdk bevonasaval, heti rendszerességgel és szakszerGen valdsul
meg tovabbra is. A reformatus értékrend mentén biztositott a gyermekek és csaladjaik
szilkségleteihez igazodd gyogypedagdgiai, pedagdgiai szakszolgalati és egyéb szakmai ellatasok is.

3.5 Osszegzés

A vonatkozo reformatus tdrvény alapjan miikéd6 Fenntartdi Igazgatdtanacs 2026. szeptember 23.
napjan a 2/2026.09.23 EGYMI IT hatdrozatban foglaltak szerint a Reformatus EGYMI 2025/2026-0s
nevelési évének/tanévének fenntartdi értékelését egyhangulag elfogadta.

A Magyarorszdgi Reformdtus Egyhdz Zsinatdnak Eindksége, mint fenntarté, Osszeségében
megallapitja, hogy a Reformdtus Egységes Gyégypedagdgiai, Konduktiv Pedagégiai Médszertani
Intézmény, Ovoda, Altaldnos Iskola, Fejleszt6 Nevelés-oktatdst Végzd Iskola és Pedagdgiai
Szakszolgdlat a 2025/2026-0s nevelési év/tanév sordn a szakmai munkajat eredményesen végezte,
azt pozitivan értékeli.

Budapest, 2026. szeptember 23.

"l/ l:‘.l
Bruckner Laszlo
szolgalatvezet6 féigazgatd
MRE.Oktatasi Szolgalat

fenntart6 képvisel6je

Ertesiilnek:
- Reformatus EGYMI
MRE Zsinatanak Elntksége
MRE Oktatasi Szolgalat
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